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1. Contexte 

 

Depuis 2009, le Mali s’est doté d’une Politique Nationale de l’Alimentation Scolaire qui offre un 

cadre de référence pour les différents acteurs et intervenants de l’alimentation scolaire au Mali. 

Cependant, les programmes de cantines scolaires au Mali souffrent de faiblesses, en particulier 

au niveau du suivi-évaluation (S&E). En effet, le manque de cohérence et d’harmonie dans les 

méthodes et techniques de S&E des différents intervenants ainsi que la duplication des systèmes 

de compte-rendu ont été à l’origine de nombreuses insuffisances relevées dans les actions de 

mise en œuvre des différents programmes, notamment le programme national financé par l’Etat 

depuis l’adoption de la politique nationale.  

 

Ainsi, le Centre National des Cantines Scolaires (CNCS) a élaboré la toute première Stratégie 

Nationale de Suivi-Évaluation pour l’alimentation scolaire au Mali avec l’appui technique et 

financier de Partnership for Child Development (PCD), en collaboration avec le Programme 

Alimentaire Mondiale (PAM) et l’Organisation Néerlandaise de Développement (SNV). Les 

objectifs de cette stratégie étaient de fournir aux acteurs des orientations claires sur la collecte, le 

traitement et l’analyse des données ; d’assurer le suivi régulier et efficace des activités ; et iii) 

d’assurer la disponibilité des données qualitatives et quantitatives fiables. 

 

La Stratégie Nationale de S&E de l’alimentation scolaire, pour une période expérimentale de 

cinq (5) ans (2013-2017), se déploie en cinq (5) axes principaux qui sont : i) l’ancrage 

institutionnel et la mobilisation des ressources financières ; ii) l’organisation des activités de 

collecte des données ; iii) l’organisation du traitement et de la diffusion de l’information en 

matière d’alimentation scolaire ; iv) l’organisation de la supervision et de l’évaluation des 

activités de l’alimentation scolaire ; et v) le renforcement des capacités techniques et 

opérationnelles des activités de S&E de l’alimentation scolaire. 

 

La Stratégie Nationale de S&E comportait également des outils harmonisés de suivi à plusieurs 

niveaux de la chaine de mise en œuvre des programmes. Et dans le cadre de la mise en œuvre de 

la stratégie, spécifiquement l’Activité 5.1.9 de l’axe stratégique 5 du plan d’action, il était prévu 

l’organisation de formations sur l’utilisation des outils à l’intention des acteurs.  
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Le présent document est un rapport consolidé des premières activités de formation en outils de 

S&E pilotées par le CNCS avec l’appui de PCD dans les localités de Koulikoro, Kayes, Nioro du 

Sahel et Bandiagara. 

1.2. Objectifs  

Ces activités de formation visaient d’une manière générale à amorcer la mise en œuvre effective 

de la Stratégie Nationale de S&E au niveau du renforcement des capacités des acteurs en charge 

de la gestion et du suivi des activités de l’alimentation scolaire dans l’utilisation des outils de 

S&E. Plus spécifiquement, il s’agissait de : 

 Former les acteurs au niveau local à l’utilisation des outils harmonisés de S&E et à la 

maîtrise du circuit de remontée de l’information ; 

 Permettre aux acteurs de l’alimentation scolaire de s’approprier des outils de S&E et du 

manuel d’utilisation desdits outils élaboré à cet effet ; 

 Permettre une plus grande appropriation des outils par d’autres partenaires et parties 

prenantes ; 

 Faire en sorte que le CNCS puisse disposer à temps d’informations clés sur les cantines 

scolaires.   
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2. Outils de suivi-évaluation et circuit de remontée de l’information 

 

En tout, six outils de S&E pour l’alimentation scolaire conçus ont été enseignés aux participants. 

Il s’agit du/de la :  

 Fiche de Gestion Journalière de Stock: qui  récapitule de façon quotidienne l’ensemble 

des mouvements des vivres et donne la situation des stocks : les stocks initiaux, les 

livraisons reçues, les pertes et les stocks finaux. Elle doit être renseignée par le 

magasinier du Comité de Gestion Scolaire (CGS) et est à garder au magasin de l’école en 

raison d’une fiche par denrée.  

 Rapport Mensuel du Comité de Gestion Scolaire: qui fait la synthèse des informations 

sur le fonctionnement de la cantine, sur le fonctionnement du CGS, ainsi que sur les 

achats des vivres et la contribution des communautés au bon fonctionnement de la 

cantine au cours du mois écoulé. Il  devra être préparé à la fin de chaque mois par le 

Président du CGS et validé par le Directeur d’Ecole.  

 Rapport Trimestriel du Directeur d’Ecole: qui devra être remplie par le Directeur 

d’Ecole chaque trimestre et transmise au Centre d’Animation Pédagogique (CAP). Elle 

fait la synthèse du fonctionnement de la cantine ainsi que de l’assiduité des élèves en 

général, en mettant l’accent sur celle des filles. 

 Fiche de Suivi de la Mairie: qui doit être renseignée par  le Conseiller municipal chargé 

de l'Education lors de ses visites à l’école. Le Conseiller municipal doit visiter l’école au 

moins une fois par trimestre. Sur la base de sa visite et du Rapport Trimestriel du 

Directeur d’Ecole, il fait son rapport qu’il envoie au Conseil Communal et au Conseil de 

Cercle. 

 Rapport Trimestriel du CAP: qui est une synthèse de tous les Rapports Trimestriels du 

Directeur d’Ecole de toutes les écoles du CAP faite par le Conseiller Pédagogique chargé 

des cantines scolaires du CAP. ‘ 

 Fiche de Visite d’Ecole à Cantine: qui est utilisée par les Conseillers chargés des 

cantines scolaires du CAP, de l’Académie d’Enseignement (AE) et tout autre acteur 

extérieur pour toute visite de supervision.   
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Tel qu’illustré dans la figure de circuit de remontée de l’information ci-dessous, ces outils sont 

renseignés et traités à quatre niveaux. Au niveau de l’école, il y a la collecte de données à travers 

la Fiche de Gestion Journalière de Stock, le Rapport Mensuel du Comité de Gestion Scolaire, le 

Rapport Trimestriel du Directeur d’Ecole et la Fiche de Suivi de la Mairie ; au niveau communal 

ou local, ces données sont synthétisées dans le Rapport Trimestriel du CAP ; au niveau régional, 

un autre rapport de l’AE fait la synthèse des différents Rapports Trimestriels des CAP ; et au 

niveau national, le CNCS produit un rapport national annuel à partir des données transmisses par 

l’AE, qui dressent un bilan de la mise en œuvre des programmes d’alimentation scolaire par 

rapport aux indicateurs clés (fonctionnement quotidien des cantines, les achats des vivres, la 

situation des stocks ou encore la participation communautaire).  
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Fiche de Gestion 
Journalière de Stock  

Rapport Mensuel du 
CGS 

Rapport Trimestriel du 
Directeur d’Ecole 

Rapport Trimestriel du 
CAP 

Fiche de Visite d’Ecole 
à Cantine 

--> Centralise tous les 
Rapports renseignés de 
toutes les écoles de sa 
circonscription 

Rapport Semestriel de 
l’AE 

Fiche de Visite d’Ecole 
à Cantine 

--> Centralise toutes les 
données collectées de 
tous les CAP de sa 
circonscription 

Rapport annuel du 
CNCS 

Fiche de Visite 
d‘Ecole à Cantine 

--> Centralise toutes 
les données au niveau 
national 

Figure 1: circuit de remontée de l’information 
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3. Séries de formations entreprises 

 

Comme préalable aux formations au niveau local, s’est tenue à Bamako en Octobre 2013, un 

atelier de formation des formateurs au niveau central, ciblant une trentaine d’agents à la fois du 

CNCS et d’autres services centraux ainsi que des représentants d’ONG et organisations de 

développement intervenant dans l’alimentation scolaire. Cette formation a permis de disposer 

d’un noyau de formateurs pour les formations d’acteurs locaux, de partager avec tous les acteurs 

centraux une compréhension commune de l’utilisation des outils et de finaliser le manuel 

d’utilisateur desdits outils.  

 

Ainsi, de Février à Mai 2014, le CNCS et PCD ont effectué cinq séries de formations d’acteurs 

locaux à Koulikoro, Kayes, Nioro du Sahel et Bandiagara. Elles ont ciblé des Conseillers 

pédagogiques chargés des cantines scolaires d’AE et de CAP ; des Directeurs d’école, des 

membres de Comités de Gestion Scolaire (CGS) et des Chargés d’éducation des Mairies de 

communes des localités de Nara, Kayes, Diéma, Nioro du Sahel, Mopti, Bandiagara, Douentza et 

Koro. Le Tableau ci-dessous fait l’état des bénéficiaires de ces formations ; les détails des 

participations sont annexés. 

 

Tableau 1 : nombres et catégories de participants ayant suivi les formations 

 Chargés de 

cantines - AE 

Chargés de 

cantines - CAP 

Directeurs 

d’école 
CGS 

Conseiller 

municipal 

AE de Kayes 1 5 9 7 3 

AE de Nioro du Sahel 1 2 23 21 9 

AE de Koulikoro 1 5 10 9 3 

AE de Mopti 1 4 31 26 13 

AE de Douentza 1 6 25 19 5 

Total 5 22 98 82 33 
 

 

Les séances de formations se sont tenues dans les salles de réunion des CAP des localités, sous la 

Présidence des Directeurs d’AE et/ou CAP. Les différents responsables régionaux et locaux de 

l’Education ont en substance tous salué l’initiative, souligné l’importance des cantines scolaires 

pour le système éducatif malien, et invité les participants à accorder la plus grande attention aux 
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modules et à s’approprier des outils. Quant au Chef du Département "Etude, Définition des 

normes et Suivi-Evaluation" du CNCS, dont c’était aussi une prise de contact utile avec ses 

points focaux sur le terrain, il a mis l’accent sur l’importance du S&E dans la gestion des 

cantines scolaires et émis le vœu de se voir désormais transmis des informations sur les cantines 

scolaires renseignées à partir des outils harmonisés.  

 

Le plan des formations se présentait comme suit : 

 La première journée était réservée pour la formation des Conseillers Pédagogiques 

chargés des cantines scolaires des AE et des CAP et des Directeurs d’Ecole, sur tous les 

outils afin qu’ils puissent à la fois les utiliser, mais aussi de vulgariser leur utilisation 

dans leurs localités ;  

 La seconde journée était pour la formation des CGS et des Conseilleurs municipaux 

chargés de l’Education représentant les Mairies de communes, uniquement sur les outils 

qui leur sont réservés (Fiche de Gestion Journalière de Stock, Rapport Mensuel du CGS 

et Fiche de Suivi de la Mairie). Cette formation se déroulait souvent en langue nationale 

pour accommoder certains de ces participants non-alphabétisés.   

 

Pour toutes les formations, la méthodologie était de faire tout d’abord une présentation liminaire 

de la Stratégie Nationale de S&E, puis des présentations détaillées sur les outils et leur mode 

d’utilisation – en s’appuyant sur le module de formateur, le guide du formateur et le manuel 

d’utilisation des outils, et enfin des séances de questions et réponses et des exercices pratiques. 

La formation se déroulera en deux sessions. 
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4. Conclusion et recommandations 

 

Ces formations étaient nécessaires pour rendre effective les outils de S&E et elles ont été bien 

appréciées par tous les participants. En plus, dans le but d’harmoniser le système de suivi, aussi 

bien au niveau du programme national d’alimentation scolaire de l’Etat que des programmes des 

partenaires, des agents locaux d’ONG et d’organisations partenaires ont également été associés. 

En somme, ces formations vont contribuer à atténuer le déficit de formation des acteurs locaux et 

permettront certainement au CNCS de désormais disposer d’informations clés sur les cantines 

scolaires.  

 

Cependant, il serait important pour le Ministère de l’Education Nationale de mobiliser les 

initiatives et les ressources pour poursuivre les formations dans d’autres zones afin d’assurer 

l’opérationnalisation totale des outils. En outre, tel que prévu dans la stratégie nationale, il serait 

aussi important d’amener tous les intervenants à adopter effectivement les outils et à partager 

régulièrement les informations avec le CNCS pour de régulières cartographies et une meilleure 

coordination. Par ailleurs, les acteurs locaux ont également soulevé lors des formations des 

contraintes, telles que le manque de ressources et de moyens permettant d’assurer la supervision 

et la formation continue sur le terrain.  

 

Des recommandations tangibles ont été dégagées pour maintenir la dynamique des 

formations et de mise en œuvre de la Stratégie Nationale de S&E. Parmi celles-ci : 

 La mobilisation de ressources et la sensibilisation en vue de la poursuite des 

formations (telle qu’énoncée dans le nouveau Plan d’Actions 2015-2017 pour 

l’amélioration des capacités nationales en matière d’alimentation scolaire) dans 

d’autres localités  et/ou l’inclusion d’un volet outils de S&E dans d’autres 

formations sur l’alimentation scolaire ;  

 L’envoie de correspondances officielles aux AE et CAP sur l’utilisation des outils et 

pour s’assurer de la réception régulière d’informations ; 

 La dotation régulière des Conseillers pédagogiques chargés des cantines scolaires en 

moyens pour les activités de suivi sur le terrain. 
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Annexe 1 : Participations aux formations d’acteurs locaux en outils de S&E  

AE CAP Ecoles  Communes 

Kayes Kayes Rive Gauche, Kayes Rive 
Droite, Kéniéba, Yélimané et 
Ambidédi 

Boutinguisse, Nahaly, Techybé, Séoundé, Sitakounandi, 
Sirimoulou, Sarayéro et Seyboulé (CAP de Kayes Rive 
Droite). 
 

Sero Diamanou, Djélébou et Karakoro 
(Cercle de Kayes). 
 

Nioro du Sahel 
 

Nioro du Sahel et Diéma Lewa-Diarisso, Kolomina, Madina Alahéry, Sambagoré, 
Diaye Coura, Séoundé, Kordodio, Niamy, Tourourou, 
Guetema, Kaïmé, Siringo, Nioro Tougoune, Yerere, Ségué 
et Diandjoumé, (CAP de Nioro du Sahel) ;   
 
Nankoumana, Digui Tala, Kassekara, Grouméra, Wattai et 
Sobougou (CAP de Diéma). 
 

Groumera, Nioro du Sahel, Gadiaba Kadiel, 
Diaye Coura, Nioro Togoune et 
Yerere (Cercle de Nioro du Sahel) ;  
 
 
Gomitradougou, Dioumara-Koussata et 
Guetema (Cercle de Diéma). 
 

Koulikoro Koulikoro, Kolokani, Nara, 
Banamba et Nonssombougou 

Djibougou, Tiefinbougou, Birou Niakaté, Karfabougou, 
Goumango, Tomikoro, Kollah, Ouaourou, Sobe 
Aremounda, Toumboul et Danguéré (CAP de Nara). 
 

Niamana, Dogofry et Allahina (Cercle de 
Nara). 
 

Mopti Sofara, Sévaré et Mopti 
 

Soufouroulaye (CAP de Mopti).  Sio (Cercle de Mopti).  

Douentza Douentza, Bandiagara, Bankass, 
Soukoura, Dioungani, Sangha et 
Madougou 
 

Mandoly, Pâh, Golombo, Sinkarma, Ouro-Gondo, Diombo-
Djeneke, Sidiki Traore 1er C , Sol, Niangari « A », Dourou, 
Kilegou, Toupere, Tapou, Boui, Kakoli, Diallo, Koko, 
Mackuo, Dioubairou, AAS. « A », Bodio, Bongo, Olguiné, 
Nangalaloumbo, Sadegue, Dia, Dani, Kantaba-Leye, 
Goumbo et Dourou 1er (CAP de Bandiagara) ; 
 

Ouro-N’guerou, Dougoussa, Ordiahitt, Nani, Fombori, 
Koïraberi, Kissim, Panga–nim, Bounty-Daka, Ibrizaz, Serma, 
Toulewendou, Toula, Coumbena, Tobaco, Gana, Goui et 
Songoli (CAP de Douentza) ; 
 

Kampoudie, Ogol Pepe, Kindi, M’Bana–Dogon, Yourou-Na, 
Ganfani II et Koundianga (CAP de Koro). 
 

Barassara, Pignari, Dourou, Dandolo, 
Doucoumbo, Sangha, Wadouba, Lowel-
Geou, Muetoumou, Diamnati, Kende et 
Segue-Ire (Cercle de Bandiagara) ; 
 
 
 

Dangol-Bore, Haïre, Koubewel-Koundia et 
Gandamia  (Cercle de Douentza) ; 
 
 
 

Bamba (Cercle de Koro). 
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Annexe 2 : Liste des participants à la formation de Koulikoro, 25 et 26 février 

2014 

Prénom et nom Structure / Fonction Téléphone e-mail 

Mamadou Sanogo AE Koulokoro 76 10 68 93 peleche07@yahoo.fr 

Moussa Coulibaly AE Koulokoro 75 05 15 90 coul86@yahoo.fr 

Zoumana Coulibaly CAP Koulikoro 66 84 29 56 
 Mme Fatoumata Dembélé CAP Banamba 76 23 45 78 
 Alou Sangaré CAP Nara 78 83 42 98 
 Brama Zala CAP Kolokani 79 05 89 47 bramazala@yahoo.fr 

Broulaye Camara CAP Nossombougou 79 16 89 72 
 Cheik A. Diarra DE Karfabougou 69 66 46 25 diarracheickak23@yahoo.fr  

Mah Coulibaly DE Kollah 70 70 69 97 
 Mamadou Diallo DE Danguéré 73 10 27 43 
 Boubou Sidibé DE N'Tomikoro 75 38 14 03 
 Balaké Traoré DE Toumboula 73 00 96 44 
 Modibo Fofana DE Sobé Ourémounda 76 91 88 41 
 Adama Kader Berthé DE Djiguibougou 74 18 11 21 
 Kaido Traoré DE Goumango 75 07 35 98 
 Modibo K. Coulibaly DE Kamatingué 65 75 03 23 
 Samba Diakité DE Birou Niakaté 70 65 90 39 
 Garaba Niakaté CGS Birou Niakaté (222) 33 35 08 57 
 Diadia Tounkara CGS Toumboula 

  Makan Camara CGS Sobé Ourémouda 74 74 65 08 
 M'Ba Konté CGS Djiguibougou 75 09 08 54 
 Sanou Cissoko CGS Karfabougou 65 02 41 55 
 Youssouf Diawara CGS Kamatingué 66 14 21 40 
 Moussa Dembélé CGS Kollah 70 70 69 97 
 Alassana Camara CGS Goumango  (222) 8 11 75 02 
 Mamadou Coulibaly  CGS Danguéré 

  Mamadou Fofana Mairie Allahina 75 10 67 30 
 Ousmane Doucouré Mairie Niamana 79 31 61 04 
 Moumouni Dandioko Mairie Dogofry 75 33 50 00 
 Alassane Konaté SNV 79 16 94 56 akonate@snvworld.org 

Moctar Haidara CNCS 66 76 23 08 haidaramoctar57@yahoo.fr  

Papa Sidibé CNCS 76 03 63 53 spapasid@yahoo.fr 

Amidou Assima PCD 73 98 52 59 a.assima@hgsf-global.org 

 

mailto:peleche07@yahoo.fr
mailto:coul86@yahoo.fr
mailto:bramazala@yahoo.fr
mailto:diarracheickak23@yahoo.fr
mailto:akonate@snvworld.org
mailto:haidaramoctar57@yahoo.fr
mailto:spapasid@yahoo.fr
mailto:a.assima@hgsf-global.org
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Annexe 3 : Liste des participants à la formation de Kayes, 31 mars et 1
er

 avril 

2014 

Prénom Nom Structure/fonction Téléphone 

Aminata Fadiala Keïta CP CAP Kéniéba 66 92 50 58 

Ibrahim M. Coulibaly CP CAP KRD 76 37 41 02 

Oumou Traoré CP CAP Ambidédi 66 61 72 90 

Bakary Camara AE Kayes 66 68 04 17 

Ahmed Yattara CP CAP Yélimané 76 04 49 52 

Badiary Cissé CP CAP KRG 76 01 25 81 

Bimba  Traoré CNCS 78 80 26 97 

Noel Sangaré DE 70 19 36 02 

Mamourou Dembélé DE 74 44 92 13 

Emanuel Keïta DE 76 50 06 55 

Balla Sissoko DE 74 69 23 02 

Papa Sidibé CNCS 76 03 63 53 

Moussa Kouma DE 65 57 39 62 

Seydou Keïta DE 63 72 33 04 

Karim Moussa Diarra DE 69 07 08 77 

Moussa N  Dembélé DE 75 74 73 67 

Bouba Séréta DE 73 13 45 18 

Toumany Mariko DE 79 20 76 09 

Harouna Konaté CGS 61 04 71 13 

Mamoutou Traoré CGS 75 75 75 16 

Badiallo Diarra CGS 69 81 21 42 

Diabé Sacko CGS 66 77 24 95 

Dramane Camara CGS 69 12 23 58 

Bouba Camara CGS   

Oumar Bah CGS 78 50 58 53 

Salif Diallo CT 76 42 11 65 

Founé Camara CT 76 44 90 77 

Mamadou Sylla CT 75 01 29 12 

Zakaria Traoré DAE Kayes   

Amidou Assima PCD 73 98 52 59 
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Annexe 4 : Liste des participants à la formation de Nioro du Sahel, 3 et 4 avril 

2014 

Prénom Nom Structure/fonction Téléphone 

Hamidou ONGOIBA DE Guéma 73 46 08 30 

Dabo CISSE DE Kaimé1erC  66 96 08 06 

Ladji Monzomba BALLO DE 1
er

 C Touroucoube 75 43 37 28 

Souleimane TRAORE DE Siringo 75 38 59 34 

Bakary KONATE DE Nankouma 66 88 18 95 

Harouna Y SOGODOGO DE Diandiuomé 63 90 50 76 

Amadou SY DE  Madina 66 52 10 76 

Mamadou CAMARA DE Nioro tougouné 76 1659 34 

Arouna COULIBALY DE korokodio 79 20  99 00 

Daouda TRAORE DE Groumera 79 48 58 05 

Hawa BARRY DE Kassé Kara 73 60 90 80 

Mamoutou TRAORE DE Niamy 79 31 36 95 

Ousmane TRAORE DE Sobougou 73 0835 38 

Djibril KEITA DE Ségué 76 81 39 90 

Salif SACKO DE Dignitalé 79 17 17 71 

Massa S COULIBALY DE Wattayé 66 53 16 95 

Adama KONE DE Lewa diariko 755381 70 

Bakary FOFANA DE Diaye Coura 79 18 76 29 

Sékouna BAH DE yéléré 66 96 06 62 

Lassine KEITA DE Guétéma 66 83 72 99 

Dramane BATHILY DE Kolomina 79 27 49 45 

Issa KEITA DE Séoudé 76 36 59 17 

Mady TOUR DE Sambagoré 71 45 46 80 

Sénou FOFANA CP CAP Nioro 66 80 14 25 

Kalifa COULIBALY CP CAP Diema 79 17 01 27 

Halima BATHILY CP AE Nioro 74 43 38 03 

Bimba TRAORE CNCS 78 80 26 97 

Amidou ASSIMA PCD 73 98 52 59 

Papa SIDIBE CNCS 76 03 63 53 

Harouna AW CGS Kolomina 73 06 48 67 

Mafo MAKADJI CGS Kasse-Kara 79 06 38 25 

Kaka SISSOKO CGS Yerere 65 71 22 65 

Amadou KANTE CT Diaye coura 76 08 96 99 

Sekou FOFANA CGS Diaye coura 74 03 66 25 

Yacouba DIALLO CT Gadiaba 73 46 09 11 

Bamourou MAGASSOUBA CGS Nioro tougoune 73 27 50 33 
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Kantara COULIBALY CGS Sambagore 79 11 58 28 

Samba COULIBALY CGS Guemou  

Amadou KASSE  71 60 31 13 

Cheiknè COULIBALY CGS Niamy 75 07 83 97 

Moussa TOUKARA CT 77 66 30 92 

Hawa DIAWARA CGS Groumera  

Modibo MAGASSA CGS Nankoumana 65 67 82 45 

Thieman COULIBALY CT Gomitradougou 69 51 59 25 

N’Tji TRAORE CGS WAttaye  

Aboubacar FOFANA CT 69 14 25 84 

Massadio CAMARA CGS Siringo 75 03 22 39 

Ganda SISSOKO CGS Diandioumé 73 46 08 36 

Cheiknè DIAGOUNAGA CGS Tourourou 77 89 60 17 

Makan FOFANA CGS Diguitala 72 31 64 62 

Diarra SAMOURA CT 79 49 03 41 

Hamady CAMARA CGS Madina alhery 72 13 88 86 

Diby DIAMERA CGS Sobougou 70 61 20 84 

Oumar SOW CGS Foussrkarta 78 89 63 95 

Mamadou  KONE CGS Guetema 77 05 77 14 

Gawa DIAWARA CGS Segue 76 44 70 02 

Abou BAH CT Nioro Tougoune 73 89 37 19 

Djimé CAMARA CGS Kaïmé  

Aminata GUITTEYE DAE Nioro  

Moussa TRAORE DCAP Nioro  
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Annexe 5 : Liste des participants à la 1
ère

 formation de Bandiagara, 6 et 7 mai 

2014 

06/05/2014 

N° Noms et Prénoms Ecole Fonction      Contacte 
1 Gadoiu    DOUMBO AAS « A » Directeur   66 86 75 05 
2 Solou      OUOLOGUEM Bodio  Directeur   66 94 11 65 
3 Ousmane  DOUMBO Olguiné Directeur   66 84 45 75 
4 Aropel  Pérou  Nangaladoumbo Directeur 65 00 54 28 
5 Adinron KODIO Bongo Directeur  65 74 57 03 
6 Cheick Oumar TALL Diallo Directeur 65 88 85 66 
7 Sékou CISSE Djombo djenen  Directeur 63 13 41 80 
8 Moussa OMBOTIMBE kIlégon  Directeur  65 31 81 36 
9 Djénéba KOURIBA Dourou I Directrice  63 50 89 92 
10 Bouk assoum BAMANI Goumbo Directeur 65 35 55 30 
11 Homodi GUINDO Diouboirou Directeur 65 88 89 00 
12 Abdoulaye DIALLO AE – Mopti  Chargé C S 79 04 76 40 
13 Ebelou TEMBELY Sincarma  Directeur  66 01 79 86 
14 Adou  GUILA  Kentaba Leye Directeur 69 77 05 62 
15 Ambalou dit Français BAOU Mockou Directeur 65 93 07 82 
16 Amagaraï  Sana TEMBELY Dia Directeur 66 69 78 52 
17 Soungalo T TRAORE Toupéré Directeur 66 52 01 84 
18 Aïssa TEMBINE Sol  Directrice 65 87 98 58 
19 Ouméré dite N Ouologuem Ouro-Gondo Directrice 69 56 87 59 
20 Gnéni KONE CAP Chargé C S 65 30 14 82 
21 Aminata TRAORE CAP Bandiagara Adjointe 66 87 52 73 
22 CISSE Salif Tapou Directeur 66 64 73 87 
23 Leyla DIALLO CAP Sangha CP A S 66 85 44 55 
24  Kounoundiou KASSYGEE CAP Bandiagara Directeur 66 66 86 75 
25 Bourama TEMBELY Mandoli 1er cycle Directeur 69 77 09 23 
26 OUOLOGUEM Adama Golombi Directeur 65 95 15 89 
27 Mohamed I MAIGA Sidiki Traoré Directeur 6574 61 77 
28 Mme Dienta Mariam MAIGA CAP Sévaré CAP Ali SC 79 10 09 29 
29 Mme Aïssata TRAORE CAP-Mopti CA alm SC 76 01 02 65 
30 Hadi BOCOUM Soufouroulaye Directeur 75 22 14 84 
31 Garibou KASSOGUE Dourou (nory) Directeur 65 90 72 81 
32 Papa SIDIBE CNCS Chf dpat 76 03 63 53 
33 Mory SIDIBE CNCS Chf dpart  79 30 70 60 
34 Hamidou HOMBOTIMBE Sadégué RE  Directe 63 01 90 21 
35 Bandiagara SAGARA KOKO Directeur 63 69 0641 
36 Hamadou DJIGUIBA DANS Directeur 60 80 05 17 
37 Koureissa SISSOKO Ningari « A » Directeur 65 00 76 12 
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07/05/2014 

No Prénoms et Noms Commune Fonctions contacts 

1  Aly Kansaye Mairie  Chargé Ed 66697879 

2  Yakéné Dolo  Sangha Chargé Ed 65899838 

3  Yacouba  Dégoga  Mackou CGS   

4  Guidiéré Dolo Bongo CGS 65720455 

5  Allaye Karembé Pâh CGS 60828352 

6  Youssouf  Ongoiba Tompèrè CGS 65747281 

7  AÏssata Ouane Bandiagara CP 79135072 

8  Sidi Karembé Mairie MAIRIE 76259454 

9  Thomas Poudiougou Mairie Maire 66842457 

10  Drissa Tapily Bodio CGS   

11  Allaye Karembé A.A.S.“A” CGS 78221645 

12  Aly Sagara Dourou CGS 65518413 

13  Hambouké  Banou DioubaÏrou MAIRIE 65922955 

14  Boucary M yalcoué Ségué- vie MAIRIE 65764288 

15  Dramane Yalcoué Nagaladombo MAIRIE 69524209 

16  Abdramane Sagara Dourou Mairie 65617054 

17   Mama Bamanie Lowel Gueou Mairie 79113537 

18  Diakaridia  Mogobé Sio C.G.S 66220031 

19  Lamine Kamia Sio CGS 66145004 

20  Paul Kassogué Doucombo CGS 65003870 

21  Abdoulaye Koumba Diamnati CGS 99802490 

22  Malick Doumbo Damou MAIRIE 61448000 

23  Saly Bamia Diamnati CGS 66076684 

24  Moussa Kansaye Kendé CGS 61158791 

25  Kolomo Kassogué Wadouba CGS 65746794 

26  Ansiemo Djiguiba Sangho Maire 66712440 

27  Garibou Yalcoué Kendé CGS 62184117 

28  Drissa Arama Bara- sara CGS 66583144 

29  Housseni Piniaribana CGS 69195278 

30  Adama Nantoumé Dourou CGS 63221994 

31  Boureima Sylla Doucombo CGS   

32  Korka Guindo Kendié CGS 62129427 

33  Boukari Karembé Kendié CGS   

34  Amadou Diallo Doucombo Maire 64923379 

35  Patoma Arama Bara-sara CGS 76436688 

36  Soumaila Sokanda Timiniri CGS 65865892 

37   Amadou Gologuem Wadouba MAIRIE 66772530 

38  Mamoudou Ombotimsé Muétoumo     
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Annexe 5 : Liste des participants à la 2
nde

 formation de Bandiagara, 8 et 9 mai 

2014 

08/05/2014 

N° Prenons et Noms  Écoles/CAP Fonction Contact 

1 Assaleha Y TOURE CAP Dioungani CP  65 76 80 59 

2 Mme Soudiougo KADI    

3 Dia DAMA CA Madougou CP  76 13 73 25 

4 Abdoulaye M ONGOIBA Ecole Serma   

6 Ousmane B MAIGA Hordiahitt   

8 Hawa A ONGOIBA CAP Douentza DE 76 29 48 85 

9 Soumaïla ONGOIBA CAP Douentza DE 79 36 50 69 

10 Ibrahima  A MAIGA CAP Douentza DE 75 42 38 71 

11 Aïssata OUANE CAP Bandiagara CP 79 133 5072 

12 Marie Angele DRAMANGO CAP Bankass CP 79 09 69 86 

13 Djénéba DIARRA CAP Socoura CP 79 35 80 33 

14 Hamadoun  TRAORE CAP Douentza CP 76 2368 39 

15 N’Tô TRAORE CAP Douentza DE 79 3539 59 

16 Boubacar SOGODOGO CAP Douentza DE 69 80 07 55 

17 Bourama A GUINDO CAP Douentza  DE 76 35 14 15 

18 Besséma KONATE CAP Douentza DE 79 06 57 33 

19 Mohamed Ould IBRAHIM CAP Douentza DE 77 86 70 79 

20 Yacouba  GUINDO CAP Dioungani DE 69 18 97 53 

21 Boura   A T    TAMBOURA CAP Douentza DE 73 20 70 74 

22 Djibril KAMOKO CAP Madougou  DE 76 93 66 38 

23 Siriki  TOGOLA CAP Douentza  DE 66 01 4465 

24 Issaiaka YALCOUYE CAP Bandiagara DE 74 68 57 26 

26 Issa  TAMBOURA EC 4 NANI   

27 Hamidou  BOIRE AE Douentza CP  73 42 13 75 

28 Aly  KARAMBE EC4 son DE 75 36 44 71 

29 Harouna BAGAYOGO PANGA-NON DE 75 30 00 80 

30 Aboubacar BETHE CAP Douentza DE 75 05 31 36 

31 Karim  MALLE CAP Douentza DE 73 02 82 49 

32 Amadou KOMI CAP Diougani DE 73 42 91 93 

33 Mahama  NACANABO CAP Diougani DE 73 42 90 78 

34 Abara Danid DOUGNON CAP Madougou DE 75 22 85 39 

35 Amadou  SANGARE CAP Diougani  DE 69 48 57 29 

36 Adégné  SANGARA CAP Madougou DE 73 32 11 04 
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37 Bilaye  ONGOIBA CAP Douentza DE 90 03 39 23 

38 Harouna  BAGAYOKO Obé DE  

39 Directeur  BERDOSSOU Berdossou DE  

40 Oumar  I GANABA Hororo DE  

41 Assaléha  TOURE  CP  

44 Assaléha Y TOURE  CP  

 

09/05/2014 

N° Prénoms et Noms CGS/ Mairie  Fonction Contact  

1 Aissata OUANE C CP CA P BGRA  79 13 50 72 

2 Amadou B DICKO Haïré Mairie 75  23 67 16 

3 Boureïma ONGOÏBA Koubewel K Mairie  78 82 00 40 

4 Mohamed H MAÏGA Gandama CE 79 09 22 57 

5 Seïdou SEMEGUEM Panganim CGS   

6 Hama SANGALBA Koïra Bery CGS  74 68 39 15 

7 Mamadou Oumar DICKO Ouro – Guerou CGS  76 35 14 53 

8 Koundia DIOMBELE Songole CGS   

9 Souleymane Y BORE Mairie Bore   CE  75 14 59 03 

10 Boureïma AYA Toula CGS   

11 Galo OMBOLLA Tabako CGS  

12 Abdramane AYA Pamlari CGS  77 24 18 32 

13 Baba WOLOGUM Coumbena CGS 76 07 05 77 

14 Boukary KAMAKO Kampodiè CGS  77 84 52 05 

15 Moussa Allaye DICKO  Goui CGS  78 86 13 65 

16 Boucary Amadou DIALLO Nani CGS   

17 Hama GANA Gana  CGS  

18 Amadou OGÏBA Dougoussa CSG  

19 Nouhoum Pema telly Ogol-pèpè  CGS 71 64 43 28 

20 Housseini H SIDIBE Hororo CGS  76 54 96 25 

21 Alasseyni TELLY Bamba  Mairie  76 35 14 32 

22 Oumar GUINDO Koundiaga CGS 75 36 14 27 

23 Nouh GUINDO Bana Dogon  CGS 62 20 91 19 

24 Bilaly TAMBOURA Yorou – Na CGS 68 54 73 37 

 


